
   

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน   โทรศัพท์  0 5479 5104             

ที ่นน 0533.01.01/ 708               วันที่    6   ธันวาคม    2565                               

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน         

เรียน  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง   
 

                      ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใจ
ในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ซึ่งใน MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ข้อ 10 ให้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน   

                 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity & 
Transparency  Assessment : ITA) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (ร้อยละ 90) กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ขอรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขอเผยแพร่รายงานดังกล่าวขึ้น
เว็บไชต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง  www.ssotch.com ต่อไป     
              

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  

                                                                   
            

              (นางวันทนา  เมืองเล็น) 
                 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
- ทราบ 

             
(นายชูชีพ  ปัญญานะ) 

  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
 

 



   

 
รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ตามแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence) 
 

ประเด็น การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
 

สภาพปัญหา หรือ GAP (1) การคัดเลือกประเด็นของคณะกรรมการ พชอ.ส่วนใหญ่ยังเกี่ยวกับด้านสุขภาพ    
ควรเลือกประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างน้อย 2 
ประเด็นและกำหนดเป้าหมายและจำนวนการดูแลกลุ่มเปราะบางให้ชัดเจน (2) ประเด็นขับเคลื่อนยังขาด
คณะทำงานรายประเด็น เพ่ือให้เกิดการดำเนินงานร่วมกันที่ชัดเจนของภาครัฐและประชาชนในรูปแบบที่มีผลลัพธ์
ของ เครือข่าย + ภาคี + หุ้นส่วน (3) คณะกรรมการพชอ.ยังไม่มีแผนยุทธศาตร์ระดับอำเภอเพ่ือให้การขับเคลื่อน
เป็นรูปธรรมชัดเจนในทุกระดับทั้งระดับตำบล และหมู่บ้าน (4) เลขา พชอ.คืนข้อมูลแผนพัฒนาระบบสุขภาพ
จังหวัดน่าน (Nan Provincial Health Board) 10 ประเด็น ต่อคณะกรรมการ พชอ. 
 

วัตถุประสงค์ของประเด็น (objective:O) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและดูแลกลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยใช้หลักการ พ้ืนที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นไปตามเจตนารมย์ของระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561 
 

ผลลัพธ์ (Key Results KRs) (1.) มีการกำหนดประเด็นขับเคลื่อนอย่างน้อย 2 ประเด็น (2) มีการกำหนด
เป้าหมาย/จำนวนการดูแลกลุ่มเปราะบาง (3) มีคณะทำงานรายประเด็น และบูรณาการทรัพยากรทุกภาคส่วน  
และการดูแลกลุ่มเปราะบาง  (4) มีรูปแบบการบูรณาการทรัพยากรที่เป็นรูปธรรม (5) คณะกรรมการ  พชอ.        
นำแผนพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดน่าน 10 ประเด็น เป็นแนวทางการขับเคลื่อน พชอ. (6) มีการประเมินตนเอง
ตามองค์ประกอบ UCCARE ผ่านโปรแกรม CL UCCARE 
 

งบประมาณ สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งบดำเนินงาน แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ายระบบสุขภาพ
ระดับอำเภอ รหัส 21002320016002000000 กิจกรรม พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพมาตรฐาน
และพั ฒ น าคุณ ภ าพชี วิ ต ระดั บ อำ เภอ (DHB) รหั ส  2 1 0 0 2 6 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0  กิ จก รรมย่ อ ย 
660000100000142 
 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด

โครงการ 
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่เป้าหมาย 
รายละเอียด
งบประมาณ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.เพ่ือให้มี
คณะกรรมการ
พชอ.ที่เป็น
ปัจจุบันที่
สอดคล้องกับ
ประเด็นตาม
บริบท 
 

1.อำเภอผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ที่มีคุณภาพ 
จากผลการ
ประเมิน

1.ประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต  
4 คร้ัง/ปี 

คณะกรรมการ 
และผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 30 คน 

- ค่าอาหาร
ว่างและ
เครื่องดื่ม 30 
คน*25 
บาท* 4 มื้อ= 
3,000 บาท 

3,000  ยังไม่ได้
ดำเนินการ 



 

ตนเองตาม
องค์ประกอบ 
UCCARE 
ผ่าน
โปรแกรม CL 
UCCARE 
 

2.เพ่ือให้มี
ประเด็นสำคัญ
ที่เก่ียวกับการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 
เพ่ือวางแผน
พัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหา
อย่างน้อย 2 
ประเด็น 

2.กลุ่ม
เปราะบาง
ได้รับการดูแล 

2.ประชุม
ติดตาม
ความก้าวหน้า
รายประเด็น 2 
คร้ัง 

คณะกรรมการ 
พชอ. และ
คณะทำงาน 
รายประเด็น 
จำนวน 50 คน 

- ค่าอาหาร
ว่างและ
เครื่องดื่ม 50 
คน*25 
บาท* 2 มื้อ=
2,500 บาท 

2,500  ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3.เพ่ือให้มีการ
ดูแลกลุ่ม
เปราะบาง 

 3.ประชุม
ติดตาม
ความก้าวหน้า
การดูแลกลุ่ม
เปราะบาง     
2 คร้ัง 

คณะกรรมการ 
พชอ. และ
คณะทำงาน
ดูแลกลุ่ม
เปราะบาง 
จำนวน 30 คน 

- ค่าอาหาร
ว่างและ
เครื่องดื่ม 30 
คน*25 
บาท* 2 มื้อ=
1,500 บาท 

1,500 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4.เพ่ือให้มีการ
ประเมิน
ตนเองเพ่ือ
การพัฒนา 

 4.ประชุม
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 1 
คร้ัง 

คณะกรรมการ 
และคณะ 
ทำงาน จำนวน 
25 คน 

-ค่าอาหาร
กลางวัน 25
คน*70 
บาท*1 มื้อ=
1,750 บาท 
 - ค่าอาหาร
ว่างและ
เครื่องดื่ม 25 
คน*25 
บาท* 2 มื้อ=
1,250 บาท 

 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

รวมงบประมาณ  10,000   
 

 
(นายกรภัทร  ขันไชย) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้รายงาน 



   

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
ตามประกาศสานักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

  

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 
ชื่อกลุ่มงาน  :  บริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี  :   6 ธํนวาคม  2565 
หัวข้อ  :  MOIT2 หน่วยงานมีการเปิดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน                                                      
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
2. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน                 

 

Link ภายนอก  :  http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/mitas/index.php                     

                

                     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                                  ผู้อนุมัติรับรอง                                                                                                                  

                                                               
                          
 
                          (นางวันทนา  เมืองเล็น)                                                       (นายชูชีพ  ปัญญานะ) 
              ตำแหน่ง เจ้าพนักสาธารณสุขชำนาญงาน                                 ตำแหนง่ สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
            วันที่  6  เดือน  ธนํวาคม พ.ศ.  2565                           วันที่  6   เดือน ธันวาคม พ.ศ.  2565                  
 

 

                  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายอิทธิพล  กาญจนเรืองวัฒน์) 

ตำแหน่งเจ้าพนักสาธารณสุขชำนาญงาน 
                                                 วันที่  6  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

 
 

 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/mitas/index.php

