
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  55130             0                    
ที ่นน 0533.01.01. /59                                .วันที ่  16  มกราคม   2566                                     .

เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการชองบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ 
ระด ับด ี เด ่น และระด ับด ีมาก ในท ี ่ เป ิดเผยให ้ทราบ รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ                             
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.256          

เรียน   สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

   1.ต้นเรื่อง 
  ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูม ิภาค (MOPH Integrity and Transparency  Assessment : MOPH ITA) ภายใต้แนวคิด 
เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open to more transparent ) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสนำไปสู่การต่อต้าน  การทุจริต
และประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิด ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน มีการดำเนินงานที่มุ่งมั่นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานโดยประเมินผ่านข้อคำถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH  Open Data Integrity and Transparency  Assessment : MOIT) ม ีประเด ็นการ
ประเมิน 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อคำถาม  (MOIT) 

2.ข้อเท็จจริง 
  คู ่มือแนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิง  ประจำปีงบประมาณ 2566 ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วน
ของ MOIT 7  หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร
ในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัต ิราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที ่เปิดเผยให้ทราบ                       
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  ข้อมูลประกอบข้อคำถาม 
  หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมาก 
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 
76 บัญญัติให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที ่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู ้ที ่อยู ่ใตบังคับบัญชา เพื ่อใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 
ข้อ 9(6) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ(1)ถึง(11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผล
การปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น สำหรับส่วนราชการที่มีการ
กำหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อผู้มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป” นอกจากนี้ ต้องดำเนินการตามกฎหมายประเภทบุคลากร                  
5 ประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีรายละเอียดดังนี้ 

2/1.มีลักษณะ. 
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  1.มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดชองหน่วยงาน 
  2.ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นำประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  3.แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไม่คำนึงถึง
คำสั่งการเลื่อนเงินเดือน 
  องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 7  
  ไตรมาสที่ 2 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ  
  รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 เมษายน 2565 – 30กันยายน 2565)  

1.มีบันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข)  
  2.มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลาการในหน่วยงาน
ระดับดีเด่น และระดับดีมาก (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข)  
  3..มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 เมษายน 2565 – 30กันยายน 2565)  
  4.แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  3.ข้อพิจารณา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ขอเรียนว่า จังหวัดน่าน ได้ประกาศ 
ลงวันที ่ 28 ธันวาคม 2565 เรื ่อง รายชื ่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู ้มีผลการปฏิบัติราชการอยู ่ใน                        
ระดับดีเด่น และดีมาก ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 2                  
(1 ตุลาคม 2565) ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติ
ราชการในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก (ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) ไม่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยจะดำเนินการในรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณถัดไป ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดน่าน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 2 ในข้อคำถาม MOIT 7 จึงเห็นควรมีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
ทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
 
 
 

3/4.ข้อเสนอ 
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4.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือบันทกข้อความ และขอ 

อนุญาตเผยแพร่บันทึกข้อความ และหนังสือลงเว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง
http://www.ssotch.com/index.php/ita/ita2566   

                                                                                            

 
 

  (นางวันทนา  เมืองเล็น) 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

                                                                        ความเห็นสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

- อนุญาต/ลงนามแล้ว 

-  
   

                                            
 
 
 
 
 
 
 

 

(นายชูชีพ  ปัญญานะ) 
สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

http://www.ssotch.com/index.php/ita/ita2566

