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เรื่อง    มาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน 
           สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
 

1.ต้นเรื่อง 
   ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 92 ของหน่วยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วยข้อคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) 22 ข้อ 

2.ข้อเท็จจริง 

   คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  ตัวชี้วัดที่  5 : การป้องกันการรับสินบน ในMOIT 12 กำหนดให้หน่วยงานมีมาตรการ  
“การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบซึ่งจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้ (รายละเอียดดังแนบ) 

   ข้อมูลประกอบข้อคำถาม : หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ 
และระบบในการป้องกันการรับสินบนประเด็น 

             1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

             2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
             3 . มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
             4 . มาตรการป้ องกันการทุ จริต  และแก้ ไขการกระท ำผิดวินั ยของเจ้ าหน้ าที่ รั ฐ 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามทีก่ฎหมายกำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

             5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ ไม่มี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

             มีรายละเอียดดังนี้ 
             1. มีลักษณะเป็นคำสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุด

ของหน่วยงาน หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจ 
             2. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ดังนี้ 
3. มีการกำหนด… 
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             3. มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร เป็นระบบ 

และต่อเนื่อง 
             4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการและอนุมัติให้ 
             4.1 นำมาตรการตามกรอบแนวทางการปฏิบัติการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบอย่าง

เป็นรูปธรรม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ที่มีกลไกการกำกับติดตาม ตามที่หน่วยงานกำหนด ไปเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

             4.2 นำรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่อง ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 3.ข้อพิจารณา 
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือป้องกัน

การรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน
การรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง  

4.ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

      4.1 ลงนามในประกาศมาตรการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างตาม ข้อ 2.  
                        4.2 ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
                        4.3 อนุญาตเผยแพร่เอกสารตาม 4.1 - 4.2 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
  
 
              (นายกรภัทร  ขันไชย) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 

              

          
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ความเห็นผู้มีอำนาจอนมุัติ 
ทราบ / ดำเนินการ     

 
(นายชูชีพ  ปัญญานะ) 
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