
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จงัหวัดน่าน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – ๓๑ มีนาคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



คำนำ 

 

  ตามนโยบายของรัฐบาลท่ีกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ เป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญท่ีต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม และประชาชน ปลูกฝังจิตสำนึกคนไทยไม่โกง  
มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการ การบริหารงานราชการให้มี                      
ธรรมาภิบาลควบคู่ไปกับการเปล่ียนแปลงของยุคสมัย และการปรับเปล่ียนกฎหมายให้มีความทันสมัย             
ลงโทษผู้กระทำผิดอย่างจริงจังและเป็นธรรม ตามแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) เพื่อเป็นแนวทางการขับเคล่ือน
ให้กับส่วนราชการ มุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 
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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง 
ซึ่งการดำเนินการท่ีให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทย
ไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งต้ังโยกย้าย
ข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปล่ียนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ท่ีกระทำความผิด
อย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 63 ตลอดจนกรอบ
ยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ประกอบกับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะท่ี 2 7(พ.ศ.2566-2570) เพื่อให้ทุก
หน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข 7จัดทำแผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ    ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
2566-2570) 

  ดังนั้น เพื่อเป็นแนวทางการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคคลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน จึงจัดทำแผนการป้องกัน ปราบปราม           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2                   
(พ.ศ.2566-2570) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ต่อไป 

เป้าประสงค ์

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 

วัตถุประสงคห์ลัก 

1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



การกำหนดยุทธศาสตร์ 

 เพื่อให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ                   
มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต มาตรการ 
3 ป. 1 ค. ท่ีกำหนดมาตรการว่า ปลูกและปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จึงกำหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ 
โดยสอดคล้องกับแผนการปฏิบั ติราชการด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณ สุข ระยะท่ี  2   (พ .ศ. ๒๕๖6 -๒๕70) ซึ่ ง เป็น ไปตาม                                  
แนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์               
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

มุ่งเน้นการกำหนดกลไกด้านการป้องกนัการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพฒันากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส ำนึ ก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการ
ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

ประชุมช้ีแจง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้
โมเดล “STONG” 
ขับเคล่ือนในการปรับฐาน
ความคิดของการเป็น 
“บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการสมัยใหม่”  
 

เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรใน 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

บุคลากรของ 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

ร้อยละ 100 ของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง ได้รับการ
เสริมสร้างจิตสำนึก       
ไม่ทนต่อการทุจริต 

-  ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

กลุ่มงานบริหาร     
สสอ.ทุ่งช้าง 

2. วางระบบรากฐานการ
นำค่านิยม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้าน    
การทุจริต 

อบรมให้ความรู้แกบุ่คลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ     
ทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างช่ัวคราว/
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีความ
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 และระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

-  ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

กลุ่มงานบริหาร     
สสอ.ทุ่งช้าง 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื่อป้องกัน 
และหยุดยั้งการทุจริต 

จัดต้ังชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
ภายใต้แนวคิด จิตพอพียง
ต้านทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ท่ีใช้พันธะสัญญา
ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง 
 
 

เพื่อรณรงค์หรือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานมี
กลไกในการเฝ้าระวัง 
และหยุดยั้งการทุจริต 

บุคลากรของ 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

มีการร่วมกลุ่มของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
ในนาม ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง          
จำนวน  1 ชมรม 

 - ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 

2. ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 
1. สร้างความตระหนัก   

ให้ผู้บริหารทุกระดับ    
มีความรับผิดชอบ 

1. จัดทำมาตรการ กลไก 
และวางระบบในการ
ดำเนินการ กำหนดให้มี
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เพื่อการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเปิดเผยการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มี
ความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก 
 
 
 

ประชาชน
สามารถเข้า 
ถึงข้อมูล 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดท่ี 
1 การเปิดเผยข้อมูล 

- ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
-งานศูนย์ข้อมูล 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ (ต่อ) 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร และ
บุคลากรในหน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึง
เจตนารมณ์หรือคำมั่น
ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
เป็นไปตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 
 
 

1 ครั้ง/ปี ผู้บริหาร และบุคลากร
ใน สสอ.ทุ่งช้าง มีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
หัวข้อ "กฎหมายและ
กฎระเบียบการเงิน          
การคลังและพัสดุ"  

 
 
2. จัดทำคู่มือการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักและภารกิจ
สนับสนุนของ
หน่วยงาน 

 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
เพื่อกำกับดูแล 
มาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการท่ีเป็น
รูปธรรม 

 
 
 
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 
 
 

 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ      
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
งานใน สสอ.ทุ่งช้าง
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัย  
และระบบคุณธรรม 

1. จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

2. จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

3. จัดทำกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรมในการป้องกนั
การรับสินบนทุกรูปแบบ  

4. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช้
คงรูประหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 

 
 

เพื่อยกระดับกลไก 
มาตรการ กระบวนงาน 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ  
ทุ่งช้าง ในการป้องกัน
การทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดทำ
คู่มือ/แนวทาง 
อย่างน้อย    
6 คู่มือ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 

 5. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช้
ส้ินเปลืองระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ 

6. จัดทำแนวการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 

 
 
 
 

      



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพิ่มประสิทธิภาพ

การปราบปรามการ
ทุจริต 

1. สร้างความต่ืนตัวในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมท่ีผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือกฎหมาย  

พัฒนาเครื่องมือการ
แจ้งเบาะแสการกระทำ
ผิดให้หลากหลาย
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท์, 
ไปรษณีย์, 
เว็บไซต์, 
Facebook 
 

สร้างช่องทางการให้
ข้อมูลการทุจริตได้ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
งานศูนย์ข้อมูล 
สสอ.ทุ่งช้าง 

2. กำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทาง ท่ีกำหนดไว้ 

เพื่อควบคุมกำกับ 
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรใน 
สสอ.ทุ่งช้าง 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 
 

2. พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปราม 
การทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้น
การมีส่วนรวมการสร้าง
ความเข้มแข็งของ "บวร" 
(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

มุ่งเน้นการมีส่วนรวม
การสร้างความเข้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม 
จำนวน 7 คน 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 

 

 ลงช่ือ                                   ผู้จัดทำ              ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบ             ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติ 
 

          (นางวันทนา  เมืองเล็น)                    (นายสบชัย   สายแปง)                               (นายสบชัย   สายแปง) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง                               สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
                                                                                                                                                        
     
 
 
       



 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง            

สถานที่ต้ัง 188 หมู่ที่ 2 ตำบลทุ่งช้าง อำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 55130            

ชื่อผู้ประสานงาน    นางวันทนา  เมืองเล็น     โทรศัพท์  086-1883587      

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    7   คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   7  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  จำนวน     8 กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม 2,680 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  • บุคลากรและจิตอาสา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

  • รณรงค์เผยแพร่/จัดกิจกรรม/เทิดทูนชาติสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

  • สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  • สร้างสังคมเก้ือกูลและแบ่งปันโดยให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม  

  • ยึดมั่นสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

  • บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  



 

 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 • บุคลากรใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ด้านกฎหมายและวิธีปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ คู่คุณธรรม  
 • ผู้บริหารทุกระดับ มีความรู้ความได้รับความรู้ จรรยาข้าราชการ คุณธรรม วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยม MOPH ที่จะนําไปถ่ายทอดแก่บุคลากรในหน่วยงาน ให้มี
ความรู้และนําไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตและการปฏิบัติงาน  
 • ผู้รับผิดชอบงาน/ผู้เก่ียวข้อง ได้พัฒนาศักยภาพในการทำงาน  
 • บุคลากรได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ และได้น้อมนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนา  
 • บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วมบําเพ็ญสาธารณสุขประโยชน์ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตามบัญชีแนบท้าย)



   รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1. การอบรม/ให้ความรู้ เสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
ทุจริตข้าราชการใหม่ 

-บุคลากรใหม่มีเจตคติที่ดีต่อ
องค์กรมีความรู้ความเข้าใจ กฎ 
ระเบียบ วินัยในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูก
ต้องการยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประ
โยขน์ส่วนตน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/

ชมรม
จริยธรรม 

100 % บุ ค ล า ก ร
ประจำการใหม่ผ่าน
การอบรม 

-บุคลากรใหมท่ี่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ด้านกฎหมาย
และวิธีปฏิบัติงาน 
ให้มีคณุภาพ 
คู่คุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

     

2. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อ      
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

-เพื่อให้ทุกคนในองค์กร 
มีคุณธรรม จงรักภักดี 
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
น้อมนำหลักปรัชญของเศรฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในการ
ดำรงชีวิต 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/

ชมรม
จริยธรรม 

-บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ วย งาน เข้ า ร่วม
ครบ100% 

บุคลากร ดำเนินงาน 
และดำเนินชีวิต ตาม
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

     

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูคนดี 
มีคุณธรรม “รางวัลคนดี ศรีสาธารณสุข
ทุ่งช้าง” 

-เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้
คนดีมีคุณธรรม และเป็น
ต้นแบบแก่บุคลากร 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

-บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
ครบ 100% 
ได้รับรางวัลฯอย่าง
น้อย 2 คน 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงคุณธรรม  
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานได้รับการ
ยกย่องและเชิดชูให้
นำคุณงามความดีที่
ทำเป็นแบบอยา่ง 

1,000 
บาท 

     

4. กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิก่อน
การประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 

-เพื่อให้บุคลากรมีสติและ
จิตสำนึกของผู้ให้บริการที่ดี
และบริการด้วยกิริยาที่อ่อน
น้อม วาจาสุภาพ มีจิตเมตตา
กรุณา ยินดีและเต็มใจช่วยหรือ
ผู้มารับบริการ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/

ชมรม
จริยธรรม 

-ตามจำนวนบุคลากร
และผู้มาร่วมกิจกรรม 

-ช่วยส่งเสริมและ
สร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างเจ้าหน้าที่
ด้วยกันและผู้มารับ
บริการอย่างมีสติและ
มีจิตสำนึกที่ดีในการ

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
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 ให้บริการ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

5. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 
 5.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 5.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
5.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
5.4 กิจกรรมประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรม ไปสู่การปฏบิัติอย่าง
เป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ือง 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
ชมรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่หัวหน้า
หน่วยงานทุก
หน่วยงานประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 

เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่หัวหน้า
หน่วยงานทุกระดับ 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

     

6.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต “STRONG”              
จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

เพื่อให้ชมรมจริยธรรมมีความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
ชมรม 
STRONG 

บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
ครบ 100% 
 

มีการจัดต้ังชมรม
“STRONG” จิต
พอเพียง ต้านทุจริต 
เพื่อเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต 
 

840
บาท 

     

7. กิจกรรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดทาง
วินัย การทุจริต และการรับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เพื่อเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ทำหนาที่ในการ               
สงเสริมคุณธรรมและสราง
ความเขมแข็งในระบบการ
บริหารจัดการดานการสงเสริม
คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
ครบ 100% 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจ เร่ืองการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย 
การทุจริต และการ
รับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเจ้าหน้าที่ 
 

840 
บาท 
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จกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

8. กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมี
ส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง “บวร” 
(บ้านชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-
ส่วนราชการ) 

มุ่งเน้นการมีส่วนรวมการสร้าง
ความเข้มแขง็“บวร”        
(บ้านชุมชน/วัด- 
ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป/
ชมรม 
STRONG 

บุคลากรของ
หน่วยงานเข้าร่วม
ครบ 100% 
 

พัฒนาเครือข่ายและ
การบูรณาการ
กระบวนด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

     

 

 ลงช่ือ                                   ผู้จัดทำ              ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบ             ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติ 
 

          (นางวันทนา  เมืองเล็น)                    (นายสบชัย   สายแปง)                               (นายสบชัย   สายแปง) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง                               สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
                                                                                                                                                        
     
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
ที่  55/2568 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
…………………………………………………….. 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวง
สาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) น้ัน  

 ฉะน้ัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “ ชมรมจริยธรรม ”  ของ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง โดย
มีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปน้ี   

 1. องค์ประกอบ 

     1.1 นายสบชัย  สายแปง  สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง      ประธาน 

1.2 นายทรงพล  ศาลาคาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบติัการ  รองประธาน 

1.3 นายสันติ  ศิริพันธุ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน      คณะทำงาน 

1.4 นางสาวสุณิสา  จิตรแข็ง นักวิชาการสาธารณสุข      คณะทำงาน 

1.5 นางสาวจรินทิพย์ สวัสด์ินำ    พนักงานท่ัวไป      คณะทำงาน 
1.6 นางวันทนา  เมืองเล็น เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    คณะทำงานและเลขานุการ 

1.7 นางสาวธิดารัตน์  ก่อเกิด พนักงานธุรการ        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขาฯ 

๒. หน้าท่ีและอำนาจ 

      2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “ ชมรมจริยธรรม ”  และ
ดำเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม  “ ชมรมจริยธรรม ” ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
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 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

 2.5 ดำเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

            ส่ัง ณ วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

                                                                

        (นายสบชัย   สายแปง) 
   สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
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เอกสารอ้างอิง 

 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร. (๒๕๖๒). คู่มือประเมินความเส่ียง
การทุจริต (FRAs: FRAUD RISKASSESSMENTs) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA ๒๐๒๐ Open to 
Transparency เปิดประตูสู่ความโปร่งใส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓. นนทบุรี: ศูนย์ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ. สำนักงาน ป.ป.ช., ๒๕๖๓. สภาผู้แทนราษฎร. การ
ดำเนินการสมัครเข้าร่วมเป็นภาคสมาชิกความร่วมมือเพื่อการเปิดเผยข้อมูล 

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน กระทรวงสาธารณสุข. น่าน. ๒๕๖๓: การป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


